gt THY STATUTO
La Citta delle Donhe ODV

ART. 1
ta Clttéfil:‘DOﬂne (Denominazione, sede e durata)
E’ costituita fra le presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
117 (in sequito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione
avente la seguente denominazione:

“|a Cittd delle Donne ODV, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel
Comune di Lucca e con durata illimitata.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

La Cittd delle Donne & un'associazione di donne per le donne che promuovono e realizzano la
solidarietd tra donne di generazioni, contesti sociali e provenienze geografiche diverse.
L'associazione nasce dall'incontro e dal dialogo tra donne di sensibilita politiche e culturali
diverse che condividono le finalitd elencate nel presente articolo E’ caratterizzata
dall'antifascismo, dalla laicitd, e dal rifiuto della viclenza, in particolare di quella contro le donne.
E si riconosce, inoltre, nelle lotte e nelle conguiste dei movimenti delle donne di tutti i tempi in
ogni parte del mondo.

'associazione ha lo scopo di favorire la partecipazione attiva delle donne alla vita politica,
sociale, culturale ed economica del loro contesto di vita.

L'Associazione & aperta a donne di ogni etd, realta sociale, lavorativa, orientamento sessuale,
che sono animate dal desiderio di collaborare al cambiamento della realta in cui vivono e di
incidere sulle scelte di governo del territorio.

L’Associazione si impegna a rimuovere ogni discriminazione diretta ed indiretta basate sul
genere, su motivi di origine etnica o razziale, religione o credo, disabilita, eta o orientamento
sessuale.

L’Associazione si propone, infing, di creare sinergie e collaborazioni con altre associazioni a
partire da quelle femminili.

| 'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pill delle seguenti attivita di
interesse generale (indicate secondo 'ordine di cui alla norma di legge qui di seguito riportata)
di cui all'art. 5 c. 1 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell‘attivita di
volontariato delle proprie associate o delle persone aderenti agli enti associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa,
g) formazione universitaria e post-universitaria;




h) ricerca scientifica di particolare interesse socizle:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, aroistiche o ricreative di particolare interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di proru- one e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui 2! presente articolo;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo con :*‘sto della poverta educativa;

r) accogl/enza umanitaria ed /nte razione soaa,ve dei '

Z a menti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modlﬂcazm ni : zione di denaro, beni o servizi a sostegno
di persone svantaggiate o di attivita di interesse ge orma del presente articolo;

V) promozione della cultura dellz legalita, dells pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata,

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, non é del diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale u cui al articolo, promozione delfe pari
opportunita e delle iniziative di afufo reciproco, incluse | :‘e." empi di cui all’articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acguisto i cui allarticolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

L'associazione puo esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentzli rispetio a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente
operata da parte dell'Organo di amministrazione.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attiv f" di '“t:"esse generale e nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le donne che condivid
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siessa e che partecipano

alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le CONOSCENZe.
Chi intende essere ammessa come associata dovra presentare alfOrgano di amministrazione una
domanda che dovra contenere:

- lindicazione del nome, cognome, residenza, datz e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica:

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralment= il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalment= adotizte dagli organi associativi.
L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non iscriminatori, coerenti
con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale '

La deliberazione di ammissione deve essere comunica: U'interesszfo e annotata, a cura
dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.
L'Organo di amministrazione deve entro 60 giorni motivare
domanda di ammissione e comunicaria agli interessati.

celiberazione di rigetto della
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Qualora la domanda di ammissione non sia accofz dall'Organo di amministrazione, chi I'ha
proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione cellz deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sutie comande non accolte, se non appositamente
convocata, in occasione della sua successiva convocazone.

Lo status di associato ha carattere permanente e pua venire meno solo nei casi previsti dall‘art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino “ra;-e :fincipio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine,

Gli associati hanno il diritto di
- eleggere gli organi associativi e di essere sl=t negli stessi;
- esaminare i libri sociali;
- essere informati sulle attivita dell’'associzziane e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestzzioni promosse dall’associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare i programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivament= sostenute e documentate;
- prendere atto dell'ordine del giorno celle zssemblee, prendere visione dei bilanci &
consultare i libri associativi.

Gli associati hanno l'obbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gli eventual Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo Importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea.

(Perdita della qualifica di associato)

Lz gualifica di associato si perde per morte, recesso o asclusione.

|'associato che contravviene gravemente agi obblighi del presente Statuto, negli eventuali

Regolamenti interni e nelle deliberazioni degh mrozni associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravitd allassociazions, pud essere escluso dall’associazione mediante
dzliberazione dell’/Assemblea con voto segesto e dopo aver ascoltato le giustificazioni

dellinteressato. La deliberazione di escluswme dovra essere comunicata adeguatamente

ai. 'associato che potra presentare le proprie comirageduzioni

_'associato pud sempre recedere dall'associzziame.

Chi intende recedere dall’associazione deve cammumicare in forma scritta la sua decisione all'Organo
di amministrazione, il quale dovra adommse una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo szader=s dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima.

I diritti di partecipazione all’associazione non some wasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa marm sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato o mmparienere all’associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.



ART. 6
(Organi)

Sono organi dell’associazione:
- |"Assemblea;
- |'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);
- il Presidente;
- |'Organo di controllo se nominato e nei casi previsti dzlla legge.

Ai componenti degli organi associativi non pud essere ztiribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.
ART. 7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi nel libro degli
associati.

Ciascun assocciato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblez da un altro assodatn mediante delega
scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun zssocdiato puo rappresentare al massimo
un altro associato.

La convocazione dell’Assemblea zvviene mediante comunicazione scritta, anche via email,
contenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione e l‘ordine del giormo, spedita
almeno sette giorni prima della data fissata per I'Assemblea allindirizzo risultante dal libro degli
associati.

L’Assemblea si riunisce almeno unz volia I'anno per 'approvazions del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisz Iz necessita o quando ne & fatta
da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componeni degli organi associativi 2, se previsto, il soggetio incaricato
della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degh orge m&amw @ sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di respon ] ‘

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o delio Situtng

- approva l'eventuale regolamenio dei lavori assembleas

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’ e

- delibera sugli altri oggetii atiribuiti dalla Legge, doll8iEn el ealio Statuto alla sua
competenza.

L’Assemblea & validaments costituitz in prima convocazione com & esanza di almeno la metz
degli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocaaEmE EuEliNaoue sia | numero degl
associati presenti, in proprio o per delega.

L’Assemblea delibera 2 maggioranza di voti. Nelle delibercaiom & @mvowazione del bilancio e s
quelle che riguardano la loro respensabilita, gli amministraton maniEmme voto.

Per modificare |'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presemzs @l ameno 34 degli associai @il




voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e lz devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 3 degli associati.

ART. 8
(Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volontda e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblez o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste
al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

- deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associat;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivitz associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati.

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 5 e 9,
nominati dall’Assemblea per la durata di 2 anni e rieleggibili.

Tutti gli amministratori sono scelti tra i propri associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo
alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti.
Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'assocazions - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutii g@ 2 che la impegnano verso l'esterno.

Il Presidente & eletto dall'Organo di amminisir=zone tra i propri componenti a maggioranza dei
presenti.

Il Presidente dura in carica quanto I'Organo @ amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale rewocz, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.




E’ rieleggibile consecutivamente una sola volta (massime 2 mandati consecutivi)

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente

convoca I'Assemblea per la nominza del nuovo Presidents.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge 'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’uliimo in merito all‘attivita
compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia
impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10
(Organo di controlio)

L'Organo di controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrers del reguisiti previst dalla Legge.
! ! | E

scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice cvile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei ::m;@:eft?.

I componenti dell'Organo di contrallo, ai quali si applica 'art. 2329 de C:u::cs civile, devono essere

L'Organo di controllo vigilz sull'osservanza della Legg-e & dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inolire, al superamento dei limiti di cui al
co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori
legali iscritti nell'apposito registro. L'organo di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta che I'eventuale
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 1 bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controllo possono in gualsizssi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, & a fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni socali o su determinati affari.

)

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controlle non esercita il controllo contabile & se ricorrono | requisiti previsti dalla
Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei cont o una Socistz di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

ART. 12
(Patrimonio)

II patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rencite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita stztutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitz soczle.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli wtili)

o
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Ai fini di cui al precedente art. 12, 'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. '

ART. 14
(Risorse economiche)

L’associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi
nonché dalle attivitad diverse da quelle di interesse generale, di cui allart. 6 del Codice del Terzo
settore.

Per le attivita di interesse generale prestate, I'associazione puod ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancic e depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore.

L'Organo di amministrazione documenta il caratiers secondario e strumentale delle attivita diverse

di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16
(Libri)

L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberaziom: dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, t=nuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazion dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura

dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello
stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberzzioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura dell’'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddet libri associativi secondo le seguenti modalita:
inviando richiesta scritta e motivata da far pervenire a mezzo email, pec, o raccomandata,
all'organo di amministrazione, il quale, decorso il termine di 15 giorni dal ricevimento della

richiesta, dovra garantire la messa a disposzione dei libri associativi per la consultazione previa
sottoscrizione da parte del richiedente di un medulo di garanzia della privacy secondo le normative
vigenti.




ART. 17
(Volontaei)

I volontari sono persone che per loro libera scelta swolgane, per il tramite dell‘associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendp a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personaie,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidanet=
L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in aloun mode, neopure dai beneficiari.

soomianeg 2 gratuito, senza fini di lucro,

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per Iattivitd prestatz, entro limiti massim e alle condizioni preventivamente
stabilite dall'Organo di amministrazione: sono in ogni casn wet=t rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimbarsate mel imiti di quanto previsto dall’art. 17
del Decreto Legislativo 3 luglic 2017 n. 117.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsias fomma ¢ rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuitn com Fassocazione.

ART. 18
(Lavoratori)

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o awwalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regoiare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare attivita svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'ztiza mon pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari.
ART. 19
(Scioglimento e devoluzione del patrin

aonio residuo)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio resicuo & devoluto, previo parere positivo
dell’'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Termo s=tiore da guando sara operativo, e
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad alri enti del Terzo settore, o ad altre
organizzazioni di volontariato operanti in identico o zmalogo setiore, nelle more della piena
operativita del suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede zllz nomina di uno o piu ligus
associati.

i prefenibimente scelti tra i propri

ART. 20
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Siziuin M eventuzli Regolamenti interni
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quantin prewisto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive madifiche e, in quanto compatibile, dal
Codice civile.




ASSEMBLEA DEL 31 luglio 2019

1o Clitt aene Digmme
Verbale dell’ Assemblea Straordinaria degli Associati

In data 31 lnglie 29, presso la saletta Annamaria Medri — Luccalibri Caffé Letterario in Lucca, € stata
convocata I Assessilen degli Associati in forma straordimaria dell’associazione di volentariato La Citta delle
Donne, per discaewe & deliberare le modifiche allo Stmimto in base a quanto previsto dal codice del Terzo
Settore cosi omme grewis=o nella convocazione del 21 lnglio 2019.

Alle ore 183 i sesomda convocazione, verificata la presenza del numero legale, apre la seduta assembleare
la Presidemse Dmmiels Grossi, proponendo all’assemblea la Sig. ra Emanuela Bianchi come segretaria
verbalizzamse, Passsmblea approva all’unanimita.

La Presidessie pmssa guindi alla illustrazione dell’unico punto all’ordine del giorno:

P. 1 ods — ddesmawento dello Statuto alla nwewa normativa per il Terzo Settore: discussione e
approvecieme meslicke siatularie - La Presidente mflorma i soci presenti che quest’anno I"Assemblea si
svolee im fmmme simewdinaria per effettuare gli adegmamenti dello Statuto associativo alla nuova normativa
del Codice il Bexmn Settore, D. Lgs. 117 del 3 amosto 2017. La Presidente procede alla lettura delle
modifiche stsmstmrie, moi mvita I’ Assemblea ad approvare le stesse. L’assemblea approva all unanimita.

Inolire I"Assemislen comferisce al Presidente mandate affinché apporti le eventuali ulteriori modifiche o
integrazioni messe dal Registro Unico del Terzo Setore in sede di iscrizione.

La Se%etaria dell’ Assemblea

Emcca, 31 luglio 2019



